Cout horaire de la main-d’ceuvre pour les chantiers
Institutionnel, Commercial et Industriel Iéger et lourd

Tel que calculé par I’Association de la Construction du Québec

Coiit horaire de la main-d’ceuvre
pour un électricien de
construction sur chantier'

Institutionnel,
Commercial,Industriel Industriel lourd

Simple Demi Double Simple Demi Double

Taux horaire selon
les conventions collectives 42,15$% 6323$ 8430% 4519% 66,27$ 87,34$

Vacances 548% 822% 1096% 5879% 861% 11358

Avantages sociaux 7,4256$ 7,425% 7,425% 7471$ 7471$ 74718§

Taxes sur les assurances  0,279$ 02798 0279% 0284% 0,284$ 0,284%

Indemnité pour équipements de sécurité ~ 0,80$ 080% 080% 080% 0,80$ 0808
Fonds de formation 020 0209 0208 0209 020$ 0208

Fonds d'indemnisation ~ 0,02$ 0,02$% 002$% 002$% 0,028 0,029

Codit des avantages sociaux 14,20 16,94$% 1968% 1465% 17,40$ 20,13%

Inspection RBQ ~ 1,26$ 1,85% 245 134§ 1,948 253%
Cotisation a I'AECQ eta ACRGTQ ~ 0,03$ 003% 0,03$ 003$ 0,03$ 0,03%
Prélevement CCQ  0,36$ 054$ 0718 0389% 056% 0748%

Codt des frais horaires fixes 165$ 242$% 3198 175§ 253% 3308

Régime de rentes du Québec (RRQ) 2,868 4,26$ 567$% 3,068 446% 5879
Assurance parentale (RQAP)  0,33$ 049% 066% 035$ 0528 0688%
Assurance-emploi (AE)  0,79% 1,18% 157§ 084% 124%$ 1639

CNESST 1,748 2578% 3,39% 1,86 $ 268% 351%

Fonds des services de santé (FSS)  2,14$ 3,15 417$ 229$ 3308 432%

Colit des avantages sociaux
gourvernementaux 7,86 % 11,66$% 1546% 840$ 1221$ 16,01$

Clauses monétaires normatives ~ 5,62% 843$% 11248 6,03% 884% 11659

Coiit horaire de la main-d'ceuvre? 71,48$ 102,68$ 133,87$ 76,02$ 107,25$ 138,43 $

1. Cette grille de calcul doit étre utilisée pour estimer le codit horaire d’'un compagnon électricien ceuvrant sur un
chantier ou plusieurs frais et primes peuvent étre déboursés. Voir la définition des clauses normatives.

2. Au codt de la main-d’ceuvre, I'entrepreneur peut ajouter un montant pour I'utilisation de son véhicule et ses
équipements, un pourcentage de frais généraux, d’administration et de profits.
Le prix des matériaux et des fournitures, ainsi que le montant de la TPS et de la TVQ doivent étre ajoutés.
De plus, des frais de déplacement peuvent étre facturés en supplément.

Corporation
des maitres électriciens
du Québec

Protége lepublic

Détails En vigueur au 29 ao(it 2021

Taux horaires de base
Les taux horaires et les avantages sociaux versés aux employés sont établis par convention collective et décret
gouvernemental, lesquels sont obligatoires. Le maitre électricien ne peut y déroger sans enfreindre la loi.

Frais horaires fixes
Pour exercer son métier en conformité avec les lois qui régissent le domaine de la construction, I'entrepreneur
doit obligatoirement remettre, pour chaque heure travaillée, les montants décrits ci-dessous aux organismes
suivants :
Régie du batiment du Québec
2,50 % du taux horaire de base, des vacances et des avantages imposables.
Association des entrepreneurs en construction du Québec
0,03 $ de I'heure travaillée.
Commission de la construction du Québec
0,75 % du taux horaire et des vacances. Dans le cas de la construction résidentielle Iégére et lourde,
une contribution sectorielle supplémentaire de 0,04 $ par heure travaillée est ajoutée.

Avantages sociaux des programmes gouvernementaux
Ces avantages sont communs et obligatoires a I'ensemble des travailleurs du Québec :
Régime de rentes du Québec
5,90 % du taux horaire, des vacances et des avantages imposables.
Le maximum annuel par employé est de 3 427,90 $.
Régime québécois d’assurance parentale
0,692 % du taux horaire et des avantages imposables en argent.
Le maximum annuel par employé est de 577,82 $.
Assurance-emploi
1,18 % du taux horaire et des vacances, multiplié par 1,4.
La cotisation annuelle maximum est de 930,08 $.
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité au travail (Unité 80170)
incluant le taux de I'association sectorielle
3,464 % du taux horaire, des vacances, et des avantages imposables.
Le salaire hebdomadaire maximum admissible est de 1 601,46 $.

Fonds des services de santé du Québec
La cotisation varie selon la masse salariale entre 1,65 % et 4,26 %.

Clauses monétaires normatives — Calculées par I’Association de la Construction du Québec

Les clauses monétaires normatives ont été évaluées a 11,8 % du salaire brut et incluent, sans y étre limitées :
les préavis de mise a pied, les allocations d'assiduité, les indemnités de présence, les indemnités d'intempérie,
les appels de service, les déplacements reliés aux périodes de repos et de repas, les pertes d'outils et les
vétements de travail, I'affectation, la gestion de la santé et de la sécurité sur les chantiers, la gestion de la
sécurité, bien-tre et hygiene (section XXV de la convention collective), les périodes de formation et la prime de
déplacement d'horaire. Les autres primes payables en vertu de la section XXII de la convention collective sont
exclues, et doivent étre payées séparément. La part des dépenses attribuées aux clauses monétaires normatives
peut varier substantiellement d'une entreprise a |'autre.



